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1. Fundamento Legal y Normativo
Este protocolo se sustenta en:

Legislacion Federal:

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 1,4y 123.
- Ley Federal del Trabajo (tGltima reforma 2023)...

Normatividad Educativa (SEP y SE Puebla):

- Protocolo SEP 2020...

2. Principios Rectores

Este protocolo se basa en los principios de dignidad humana, igualdad sustantiva, enfoque
de género...

3. Comision Mixta de Prevencion y Atencion
Integrada por direccién general, recursos humanos, docentes y comité de bienestar...

4. Prevencion de la Discriminacion, Violencia y Hostigamiento

Discriminacion: Se prohibe cualquier acto de exclusion...

Acoso y Hostigamiento: Ruta de denuncia institucional...

5. Erradicacion del Trabajo Infantil y Trabajo Forzoso
El Instituto no contratard menores fuera del marco legal...

6. Derechos Laborales Vinculados a Maternidad, Paternidad y Adopcion
Descanso por maternidad: 6 semanas antes y después del parto...

Adopcién: 6 semanas de descanso con goce de sueldo...

Paternidad: 5 dias naturales con goce de sueldo...

7. Capacitacion y Evidencias

Capacitaciones institucionales obligatorias dos veces por afio...

8. Cultura Institucional de Respeto y Participacion

Promocidén de una cultura de respeto y participacion a través de manuales y campafias...



9. Difusidn y Aplicacion

El protocolo sera publicado en sitio web, carteles y manuales de induccion...

10. Evaluacion y Actualizacion

El protocolo se actualizara cada dos afios o segiin cambios normativos...



